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REGLEMENT INTERIEUR

REGLEMENT INTERIEUR DE LASSOCIATIONVIVRE ENSEMBLE

Ce reglement intérieur complete et précise lesitstate I'association « Vivre ensemble ». Il
s’appligue obligatoirement a I'ensemble des membies qu'a chaque nouvel adhérent. Il
est disponible au siege de I'association et coaBldtsur le site de I'association. Une copie
doit étre remise a chaque adhérent qui en faietaashde (moyennant une participation au
frais de reprographie et d’expédition).

Les dispositions du présent réglement doivent i@terprétées a la lumiere des statuts. En
cas d’ambiguité ou de contradiction, les statuépmiquent par priorité sur le reglement

intérieur.

Le présent reglement précise le fonctionnementrrinteet externe de I'association. |l
concerne notamment :

o Titre |l
o Titre ll
e Titre lll
o Titre IV
o TitreV
o Titre VI

Territoire d’intervention de I'association

Adhésion a I'association

Institutions de I'association (assemblés générales)
Attributions des organes dirigeants

Reglement financier

Dispositions diverses
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Titre | : Territoire d’intervention de I'associatio n

Article 1 : Territoire d'intervention

L’association Vivre ensemble intervient dans leat&gment du Tarn et dans le département
du Tarn et Garonne.

Il 'y a pas de condition de résidence pour les breside I'association Vivre ensemble.

Titre Il ;: Adhésion a I'association

Article 2 : Admission de nouveaux membres

L’adhésion a l'association est libre pour toutes [gersonnes majeures qui souhaitent
participer a la réalisation de son objet, sousrvésd’acquitter la cotisation prévue a l'article
5 des statuts.

Les personnes mineures peuvent adhérer a l'associaec le consentement de leur
responsable légal. Ce consentement sera formeltermemtionné au dos du bulletin
d’adhésion ( «je soussigné .... responsable légal.déautorise a adhérer a I'association
Vivre Ensemble. + date et signature»).

Article 3 : Catégories de membres

Parmi ses membres, l'association Vivre ensemblmgig les catégories suivantes :
- Membres actifs ;

- Membres honoraires ;

- Membres d'honneur ;

Les membres actifs
lIs doivent s’acquitter de la cotisation annudllle disposent d’un droit de vote en assemblée
générale des adhérents.

Les membres honoraires
lIs sont désignés par le Conseil d’Administratitia.sont dispensés de cotisation annuelle.
lIs ne disposent pas d’'un droit de vote en assarg#éérale des adhérents.

Les membres d’honneur

lIs sont désignés par le Conseil d’Administratiia.sont dispensés de cotisation annuelle
(sauf s'ils en décident autrement). lls disposamt droit de vote en assemblée générale des
adhérents.
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Article 4 : Cotisation

Les membres actifs doivent s'acquitter d'une didisannuelle.

Le montant de celle-ci est fixé chague année assdmblée générale sur proposition du CA.
Le versement de la cotisation doit étre établigheque a I'ordre de « Vivre ensemble ».

La cotisation est valable dif"janvier au 31 décembre.

Toute cotisation versée a l'association est défentent acquise. Aucun remboursement de
cotisation ne peut étre exigé en cas de démisdlerclusion, ou de déces d'un membre en
cours d’année.

Article 5 : Protection de la vie privée des adhérds — Fichiers

Les adhérents sont informés que I'association metegivre un traitement automatisé des
informations nominatives les concernant.

Ce fichier est a l'usage exclusif de l'associatioih présente un caractére obligatoire.
L’association s’engage a ne pas publier ces donm#ematives.

Les informations recueillies sont nécessaires padhésion. Elles font I'objet d'un traitement
informatique et sont destinées au secrétariat algsdciation. Elles peuvent donner lieu a
I'exercice du droit d'acces et de rectificatiorosdes dispositions de la loi du 6 janvier 1978.

Pour exercer ce droit et obtenir communication idésrmations le concernant, I'adhérent
s’adressera au siege de I'association.

Article 6 : Conséquences de I'adhésion : Obligatiandes adhérents

L’adhésion a I'association a quel titre que ce saitraine pleine et entiére acceptation des
statuts et du présent réglement intérieur.

Article 7 : Démission

Le membre démissionnaire devra adresser sa lattoiohission par lettre recommandée au
président.

Le membre démissionnaire ne peut prétendre a ugleangue indemniteé.

Titre 1l : Institutions de I'association (assemblés générales)

L’assemblée générale est l'organe prééminent desitutions de l'association Vivre
ensemble.
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Article 8 : Assemblée générale ordinaire
Convocation

Conformément a l'article 7 des statuts de l'astonial’assemblée générale ordinaire se
réunit une fois par an sur convocation du conskitiinistration. Elle peut aussi étre
convoquée par le conseil d’administration s’ilugg utile ou sur demande, aupres du conseil
d’administration, d’'un quart au moins des membgestivoix délibérative.

Seuls les membres d’honneur et les membres acjidarade leur cotisation a la date de la
convocation de I'AG sont autorisés a participegvatl’assemblée.

Les membres sont convoqués par lettre individuetieoyée par la poste ou par courrier
électronique trois semaines a I'avance au moins.

La lettre de convocation comporte un pouvoir petamttaux membres qui ne peuvent
assister a 'assemblée générale d’étre représentes.

Ordre du jour

Le conseil d’administration rédige un ordre du j@ammuniqué aux membres en méme
temps que la convocation. Seules les questiongitesca I'ordre du jour peuvent étre
valablement évoquées en assemblée.

Quorum, représentation, feuille de présence, vote

En Assemblée Générale ordinaire, les décisionsmses a la majorité simple des membres
ayant voix délibératives, présents ou représentés.

Pour étre représenté, un membre doit renvoyer somngir signé et comportant la phrase
manuscrite « bon pour pouvoir ». Le pouvoir doitveair au président au plus tard en début
d’assemblée. Seuls les membres ayant voix délibérgieuvent représenter un membre
absent. Un pouvoir mentionnant une personne n’gyastvoix délibérative sera qualifié de
« sans indication de représentation ». Le présidtribue les pouvoirs qui n’indiquent pas
de représentant a des membres présents dansla sall

La feuille de présence est signée par les membésemts. Le secrétaire de séance enregistre
les pouvoirs regus sur la feuille de présence emiorenant le nom du membre représentant.
Le membre représentant signe la feuille de présemcdieu et place du membre quil
représente.

Le vote des résolutions s'effectue a main levégarubulletin secret a la demande d’un
membre.

Décisions

L’assemblée générale élit les administrateurs mesbu CA Elle se prononce notamment
sur le rapport annuel des dirigeants, les comptiestridget prévisionnel de I'association.

Page 6 /11



% REGLEMENT INTERIEUR
@

Article 9 : Assemblée générale extraordinaire

Convocation

Conformément a l'article 7 des statuts de l'astonid'assemblée générale extraordinaire se
réunit sur convocation du conseil d’administration.

Seuls les membres d’honneur et les membres acjidarade leur cotisation a la date de la
convocation de I'AG sont autorisés a participesgvatl’assemblée.

Les membres sont convoqués par lettre individuetieoyée par la poste ou par courrier
électronigue trois semaines a I'avance au moins.

La lettre de convocation mentionne s’il s’agit depkemiére ou de la deuxieme convocation
a 'assemblée générale extraordinaire. Elle conepamtpouvoir permettant aux membres qui
ne peuvent assister a 'assemblée générale exitmaoeld’étre représentés.

Quorum, représentation, feuille de présence et vote

Pour délibérer valablement 'Assemblée Générale@ixtinaire doit comprendre au moins
deux tiers des membres a jour de laxgsations sur premiére convocation ou quel qute so
le nombre de présents et représentés sur deuxigmreaation.

En Assemblée Générale Extraordinaire, les décissomé prises a la majorité simple des
membres ayant voix délibératives, présents ou septés.

Pour étre représenté, un membre doit renvoyer somngir signé et comportant la phrase
manuscrite « bon pour pouvoir ». Le pouvoir doitveair au président au plus tard en début
d’assemblée. Seuls les membres ayant voix délibérgieuvent représenter un membre
absent. Un pouvoir mentionnant une personne n’gyastvoix délibérative sera qualifié de
« sans indication de représentation ». Le présid#ribue les pouvoirs qui n’indiquent pas
de représentant a des membres présents dansla sall

La feuille de présence est signée par les membésemts. Le secrétaire de séance enregistre
les pouvoirs regus sur la feuille de présence emiorenant le nom du membre représentant.
Le membre représentant signe la feuille de présemcdieu et place du membre quil
représente.

Le vote des résolutions s'effectue a main levégarubulletin secret a la demande d’un
membre.

Décisions
Conformément a l'article 9 des statuts de I'asioniaune assemblée générale extraordinaire

doit étre convoquée en cas de modification desitstatlissolution de I'association ou son
union avec d’autres associations ayant un objdbgne.
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Titre IV : Attributions des organes dirigeants

Article 10 : Organes dirigeants

L’association Vivre ensemble est dirigée par un gednd’Administration. Le Conselil
d'Administration est investi des pouvoirs les pdtsndus pour agir au nom de I'Association et
faire autoriser tous actes et opérations permiAssdciation qui ne sont pas réservés a
I'Assemblée Générale. Il désigne en son sein ugabugui prépare les réunions et exécute les
décisions du Conseil.

Article 11 : Fonction opérationnelle,

Le président assure la direction opérationnelld’aksociation. En accord avec le Conseil
d’administration, il dispose a cet effet de toutipair pour notamment :

» sélectionner les partenaires,
» assurer le pilotage des action engageées,
* organiser la participation de I'association.

Le président représente l'association tant a légdes pouvoirs publics qu’aupres des
partenaires privés.

Le président négocie et conclue tous les engagsnamtl'association et d'une maniére
générale, agit au nom de l'association en toutepmstances, sous réserve du respect des
décisions du Conseil d’Administration, du respess dtatuts et des décisions souveraines de
'assemblée générale.

Article 12 : fonction financiere

Le président veille au respect des grands equilibnanciers de I'association, en maitrisant
les dépenses, assurant un flux de recettes intetredernes suffisant. Avec le trésorier, ils
assurent les taches suivantes :

- Le suivi des dépenses et des comptes bancaires ;

- La préparation et le suivi du budget ;

- Les remboursements de frais et les paiement$oaurisseurs ;

- Linformation du conseil d’administration ;

- Latransparence du fonctionnement financier enWassemblée générale ;
- Les demandes de subventions ;

- L’établissement de la comptabilité ;

- L’établissement de la liste des adhérents ageueur cotisation.

Article 13 : fonction administrative

Le président veille au respect de la réglementddahinterne qu’externe. Avec le secrétaire,
ils assurent les taches suivantes :
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e La convocation et le bon déroulement des conskitininistration ;

e La convocation et le bon déroulement de I'AG (caratmn, comptes rendus) ;
» La bonne circulation des informations a destinaties adhérents ;

» L’archivage de tous les documents juridiques etmtabies de I'association ;

» Les déclarations en préfecture et les publicattan@urnal officiel ;

* Latenue du registre spécial.

Article 14 : Le conseil d’administration

Désignation — Composition

Il est composé de 6 a 21 membres élus par l'asgembEnérale. Le mandat des
administrateurs est d’'une durée de trois ans. Ladataest renouvelable. Le nombre
d’administrateurs est fixé par le Conseil en fantties besoins.

Attribution

Le Conseil d'’Administration est investi des pousdes plus étendus pour agir au nom de
I'Association et faire autoriser tous actes et afp@ns permis a I'Association et qui ne sont
pas réservésladssemblée Générale. Le Conseil désigne en sorleemembres du bureau.

Réunion - décisions — votes

Le Conseil d'Administration se réunit chaque fai§lg@st convoqué par le président, et au
moins deux fois par an ou sur la demande du geased membres.

L'ordre du jour est arrété par le président ougmadministrateurs qui ont provoqué la
réunion. Il est envoyé dix jours minimum avantdamion a tous les participants par courrier
électronique et par courrier simple aux administreg n’ayant pas d’adresse électronique.
L’ordre du jour précisera les modalités pratiquesadréunion (réunion classique, par
téléconférence ou par visioconférence).

Les administrateurs ont la possibilité de se fa@mésenter. Pour cela, ils doivent renvoyer
leur pouvoir signé et comportant la phrase manigserbon pour pouvoir ». Les pouvoirs
doivent parvenir au président au plus tard en déeutonseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des présenteprésentés. En cas de partage des voix,
celle du président est prépondérante.

Les décisions ne sont valides que si la moitié ainsndes membres sont présents ou
représentés.

Le secrétaire tient a jour la feuille de présencdébut de chaque Conseil. Le président
s’assure que le quorum est réuni et que le Copeatlvalablement délibérer. Cette
information est consignée sur le compte rendu.

Le scrutin est secret si au moins un administrdeedemande.
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Article 15 : Le bureau
Composition — Désignation

Le bureau est composé de quatre membres au minimmanprésident, un vice-présidenn
trésorier et un secrétaire

Les membres du bureau sont élus au sein du cabaéihinistration a la majorité des voix.
Les candidats doivent déclarer formellement leliovig

Fonctions

Les membres du bureau prennent en charge les famistions opérationnelles de
'association. lls disposent a cet effet des plepmuvoirs, notamment pour engager
juridiguement l'association et la représenter estije, dans le respect des dispositions
statutaires et des décisions du Conseil d’Admiai&tn.

L’association donne tous les moyens aux dirigepots mener a bien leurs taches.

Les membres du bureau disposent des pleins pouypois conduire les activités de
I'association et engager a cet effet les différemssources de I'association dans le respect
des dispositions statutaires et des décisions asdllal’ Administration.

Réunions,décisions

Le bureau se réunit a la demande du président potamment préparer les réunions du
Conseil d’Administration.

Titre V : Réglement financier

Article 16 : Modalités d'engagement des dépenses

Les membres du bureau peuvent librement effecteigis our le compte de I'association
toutes les dépenses utiles a la réalisation dget' @batutaire. Toutefois pour les engagements
non prévus en réunion de bureau et dont le mometeseide 50 euros, I'accord du Président et
du Trésorier sera nécessaire.

Article 17 : Instruments de paiement

Le Président et le trésorier ont la responsahiig instruments de paiement mis a disposition
de I'association par I'organisme bancaire.

Article 18 : délégations de signature

Le Président et le trésorier ont délégation deadige sur les comptes.
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Article 19 : modalités de remboursements des frais

Les frais justifiés par l'activité réelle du bénkvaliment missionné par l'association, sont
remboursés sur présentation des pieces justifeatixucun remboursement ne peut se faire
sans justificatif ni sans I'accord préalable dudawr de I'association.

Une note de frais accompagnera obligatoirement jlestificatifs pour établir les
remboursements des frais de missions confiéesgsaoktiation (modéle joint en annexe a ce
reglement intérieur). Les indemnisations des fddi®bergement et de nourriture ne peuvent
excéder les montants fixés par I'Urssaf pour diesiéa. Les frais de déplacement automobile
se calculent a l'aide du forfait admis par I'admstration fiscale pour le remboursement des
frais kilométriques engagés par les bénévoles descitions (0,288 le km en 2007 —
instruction 5B-13-08).

Article 20 : renoncement au remboursement des frais attestation fiscale

Depuis la loi n° 2000-627 du 6 juillet 2000, lemé¢oles qui engagent des frais dans le cadre
de leur activité associative, peuvent, s'ils nemandent pas le remboursement, bénéficier de
la réduction d'impots applicable au titre des dmns oeuvres ou organismes d'intérét général.

Cette possibilité est admise si les conditionsasuties sont remplies :
- les frais pris en compte pour le calcul de laucdidn d'impbts doivent avoir été engagés en
vue strictement de la réalisation de l'objet sadéal'association en I'absence de toute

contrepartie pour le bénévole,

- ils doivent étre diment justifiés (factures, dt#l de trains...) , étre enregistrés dans les
comptes de I'association , et faire I'objet d'ugurdélivré par I'association

- le bénévole doit avoir renoncé expressémentraégnboursement.
Pour bénéficier de cette disposition, les bénéwidasont utiliser le formulaire de note de

frais avec renoncement au remboursement (modélegniannexe a ce reglement intérieur).
Un recu fiscal sera délivré par I'association.

Titre VI : Dispositions diverses

Article 21 : Modification du reglement intérieur

Le reglement intérieur de [l'association Vivre enblm est établi par le consell
d’administration.

Il peut étre modifié par le conseil d’administratisur proposition du bureau.

A Vaour le 31 octobre 2008.
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NOTE DE FRAIS N°

Association VIVRE ENSEMBLE
Place du Coq - 81140 VAOUR

Aucun remboursement ne peut se faire sans justificatif ni sans I'accord préalable du
bureau de I'association.

[INTo] 8 0 T =d (=] 0 To] o 4 T

Type de frais

Montant
Déplacements (détail ci-dessous)

TOTAL

Liste des déplacements effectués au bénéfice de I

association
Véhicule i,
Date Motif du déplacement Nombre de km
aller et retour

Baréme kilométrique (0,288€ en 2007) : ..................

TOTALKM ;oo
Montantdes frais : ...................

................................... €
Faita .......oocooveiviiiien, veeenn.... Signature :

Remboursement par chéque

eeeene.... pour lasommede.......oooiiiiiiiiieee L BUTOS.

Visa du trésorier :




X6,
.é g NOTE DE FRAIS N°................
= D

o Renoncement au remboursement
Association VIVRE ENSEMBLE

Place du Coq - 81140 VAOUR
Aucun frais ne peut étre engager sans I'accord préalable du bureau de I'association.

NOM, PO e e e e e e e e e e e e e e e

Type de frais Montant

Déplacements (détail ci-dessous)

TOTAL

Liste des déplacements effectués au bénéfice de 'a  ssociation

VENICUIE AUIOMODIIE ... e e e e e e e e e

Date Motif du déplacement Nombre de km
aller et retour
Baréme kilométrique : ..................... TOTALKM @ ..,
Montantdes fraiS @ ..........c.cc. o€ X i Km = €
JE SOUSSIONE() «vnv et certifie que cette  note de frais

est sincere et certifie renoncer au remboursement d es frais ci-dessus et les
laisser a I' association Vivre Ensemble en tant que don.

Faita ....oocoooveveviiieein i, € e Signature




